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Krankningar far kvinnor att soka sig bort fran raddningstjéinsten

Mer @n 40 procent av de kvinnor
som I&st SMO eller RUB arbetar
idag inte i rdddningstjansten.

| en ny studie vitthar manga om
kr&nkningar och diskriminering.

Forskarna Lena Grip och Stefan
Karlsson vid Karlstads universitet har
pa MSB:s uppdrag skickat enkater till
samtliga 2 263 personer som 2007—
2016 gatt ut Skydd mot olyckor, SMO,
eller pabyggnadsaret for brandingen-
jorer, RUB. Narmare halften, 1 018
personer, svarade.

Rapporten ar inte helt klar, men
nagra resultat &r uppenbara.

Ett ar att kvinnorna oftare sokt sig
bort. 29 procent av mannen arbetar
idag inte i réddningstjansten. Bland
kvinnorna ar det 41 procent.

— Det kan ju vara sa att man hittat

nagot annat som man hellre vill gora.
Men en del, bade kvinnor och mén,
svarar tydligt att de ar besvikna, sager
Lena Grip.

— Och for raddningstjansten kan det
vara problematiskt om kompetenta
personer véljer bort arbetsplatsen pa
grund av arbetsmiljofragor.

En stor majoritet av kvinnorna, saval
brandman som brandingenjérer, sager
att krankningar eller diskriminering
pa grund av kon forekommer. Bland
kvinnorna som ar kvar svarar 70 procent
att det forekommer. FOr dem som inte
jobbar i raddningstjansten ar siffran 80
procent.

Krankningarna kan vara sadant
som "skamt”, utfrysning, utplacerade
sexleksaker och o6nskade sexuella
narmanden.

Brist pa jamstalldhet har varit en
avgorande faktor for 57 procent av

Fira Pride med att hissa flaggan och Iara mer om normer!

MSB och raddningstjanstorganisa-
tionerna brukar taga tillsammans

i Stockholm Prides fargsprakande
parad.

| fjol gick inte det. Ocksa i ar ar
paraden installd.

Vi haller anda fanan hogt! MSB
hissar regnbagsflaggan pa samtliga
verksamhetsstéllen under tiden 2—8
augusti, samtidigt som Stockholm
Pride pagar med aktiviteter som ar
anpassade till radande restriktioner.

MSB och raddningstjansterna i
Stockholmsregionen, som brukar
planera det gemensamma deltagandet i
Stockholm Pride, vill uppmana landets
alla raddningstjanster att gora lika-
dant. Hissa flaggan som en symbol
for att vi gemensamt star upp for alla
manniskors lika varde!

| &r erbjuds ocksa ett digitalt semi-
narium som kan ses under tiden 2-8
augusti.

Under rubriken Sa sjalvklart att
ingen ens fragar pratar Carlos Diaz
fran RFSL om normer som styr arbets-
vardagen. Brandkaren Attunda berattar
om sina gemensamma omkladnings-
rum som far allt fler efterfoljare, och
de tre forbundsdirektdrerna Peter
Arnevall, Storstockholms brandférsvar,
Hillevi Engstréom, Sédertérns brand-
forsvarsbund och Martin Ohrstedt,
Brandkaren Attunda och Patrik
Perbeck, enhetschef pad MSB, samta-
lar om hur arbetsplatserna kan bli mer
inkluderande.

Lank till seminariet skickas ut kort tid

i forvag.

kvinnorna som sokt sig bort. Bristande
jamstalldhet har spelat in ocksa for 22
procent av de man som arbetar nagon

annanstans — men dar tror forskarna att
begreppet till viss del tolkas olika.

Flera man uppger att kvinnor gynnas
av positiv sarbehandling, och att mannen
sjalva darmed kommer i kldam. 61 procent
av mannen mot 30 procent av de kvinnor
som inte jobbar i réddningstjansten har
sokt men inte blivit erbjudna tjanst.

Fler kvinnor &n man uppger att det
férekommer aldersdiskriminering pa
arbetsplatsen. Framférallt ar det yngre
som tycker att de inte har blivit tagna
pa allvar.

Missnojet med att det ar svart att
gora karriar eller f& mer avancerade
arbetsuppgifter ar jamnt férdelat. Cirka
50 procent av bade kvinnor och man
som slutat anger det som ett skal att
vélja bort raddningstjansten.



http://msb.se

Brev och besok raddade bemanningen i Boliden

Varje hushdll och varje arbets-
givare i Boliden fick brev: nu ar
det kris! Sedan d&kte raddnings-
fji@nsten ut och pratade med
folk. Resultatete Elva nya
brandman.

| héstas sag det morkt ut. Deltidskaren
i Boliden hade sa lag bemanning att de
inte l&ngre kunde rékdyka.

Problemen hade pagatt lange, liksom
forsoken att rekrytera.

Brandmannen André Waplan och
Skellefteas RiB-samordnare Patrick
Enberg fick fria hander att hitta
I6sningar.

Forsta steget var klarsprak i brev
till alla hushall och alla arbetsgivare.
Darefter besokte de varenda arbets-
plats i Boliden.

— Hemtjansten, skolan, alla kring-
foretag runt foretaget Boliden, alla,
sager André Waplan.

De fick hélla presentation for de
anstallda, och tog upp intresse-
anmalningar for prova-pa-traffar.

Tjugofem namn fick de in, pa
personer som de inte hade natt
tidigare.

— Ingen av oss hade insett hur
manga vi hade missat. Vi pratar med
dem vi kdnner — och vi i rdddnings-
tjansten umgas kanske med samma
manniskor allihop.

Elva anstéllda blev resultatet.

Foto: Skelleftea raddningstjanst

samhallet skulle bemanningen inte ga
ihop om man som forr skulle krava att
varje person bor och jobbar pa orten.

— Vi har inte riktigt tvattstugeschema,
men nagot ditat. Vi kan inte ha kvar
samma system som vi alltid har haft,

vi maste anpassa oss till den varld vi
lever i, séger Patrick Enberg.

Tva av de elva nyanstallda ar
kvinnor, och jobbar i gruvan.

— Flera fran hemtjansten och i skolan
ar intresserade, men det ar fortfarande
svart for deras arbetsgivare att slappa
ifrdn sig personal.

Medelpad lyckas rekrytera och befordra kvinnor

Positiv srbehandling har hjalpt
Medelpads r&dddningstjanstfor-
bund att p&verka den ojédmna

kdnsbalansen.

— Den som far jobb hos oss ska klara
testerna, men behover inte ha de basta
testresultaten, berattar Sarah Faxby
Bjerner, HR-specialist i Medelpad.

Hittills har Medelpad genom aren
rekryterat 16 kvinnor i samband med
tillsattningen av vikariat pa heltiden.
Positiv séarbehandling ar fullt tillatet
enligt lagen, men vackte inlednings-
vis negativa kanslor, ocksa bland
kvinnorna.

— Ratt vad det ar hoppar ordet "kvo-
tering” ut, men kvotering kraver inget

annat an ratt kén. Positiv sarbehand-
ling betyder: "ni gjorde bra ifran er bada
tva, och eftersom du tillhor det under-
representerade konet sa far du jobbet”,
papekar Sarah Faxby Bjerner.

— Hos oss ar det inte ett diskussions-
amne langre. Hogsta ledningen och
raddningschefen har varit supertydliga i
att vi ska anvanda arbetssattet.

Medelpad ligger 6ver genomsnittet
for kvinnors andel i operativ personal.
Snittet i hela Sverige ar 5,7 procent pa
heltid och 7,7 procent pa deltid.

| Medelpad ar siffran 13,5 procent
pa heltid och 10 procent pa deltid.

En kvinna ar platschef, tre kvinnor ar
styrkeledare pa deltid och en kvinna ar
styrkeledare pa heltid.

Handlingsplanen
redo for remiss

Gender Coach-utbildning, battre verk-
tyg for att mata hur néjda olika grupper
i befolkningen ar med raddningstjans-
tens service samt en rejal analys av
vad som kravs for att fler kvinnor och
fler personer med utlandsk bakgrund
ska soka sig till och vilja stanna kvar i
raddningstjansten.

Det ar nagra atgarder i det forslag
till inriktning och handlingsprogram
for MSB:s stdd till raddningstjanstens
mangfaldsarbete som nu gar ut pa
remiss.

Ta chansen att tycka tilll Remissen
skickas ut till alla réddningstjanster,
och den kommer ocksa att kunna lasas
pa msb.se/mangfald

Mensskydd i Piteds brandbilar

Numera finns det mensskydd i alla
Piteas utryckningsbilar.

— Det ar en ganska enkel grej som
visar att det har ar en arbetsplats ocksa
for kvinnor, sager Annette Askenryd.

Hon &r gymnasielarare och del-
tidsbrandman i Pitea, samt aktiv
i Brandmannens Riksférbunds
mangfaldsgrupp.

Det var egna erfarenheter av att 6ver-
rumplas av mensen samt inspiration
fran internationella mensdagen som fick
henne att skriva till stationscheferna och
be om att bilarna skulle innehalla ett litet
ndd-kit med bindor och vatservetter.

— Sa blev det. Jag har bra chefer, och
de vill ju garna ha in fler kvinnor i karen.

Succé for likabehandlingskurs

Den digitala likabehandlingskursen
blev succé. Att det fanns intresse
forstod initiativtagaren Guitta Atallah
Hajj, verksamhetsutvecklare i
Raddningstjansten Vast som i ar har
sekretariatet for Natverket Jamstalld
Raddningstjanst, men efterfragan éver-
traffade alla foérvantningar.

Tjugofem platser i maj och tjugo-
fem platser i oktober blev snabbt
fulltecknade, liksom reservlistan.
Deltagarnas omdémen ar mycket
positiva. Kursen holls i samarbete mel-
lan NJR, Forsvarsmakten och MSB.
Diskussionerna pagar om i vilken form
den ska erbjudas 2022 och framat.
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